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Somos una Escuela de Negocios con presencia en Centroamérica, Guatemala,
El Salvador; México; Republica Dominicana; Sur Ameérica, Colombia. Con
15 anos de experiencia, profesionalizamos a colaboradores y empresas en
nuestras cinco unidades de negocio.

EDUCACION EDUCACION

EJECUTIVA: SUPERIOR:

Diplomados, Bachelors y
@ Certificaciones, l_:sﬂl Maestrias
m Seminarios, entre otros. @

INCOMPANY:

Programas disefiados
a la medida de las
necesidades de
capacitacion de sus
colaboradores.

APRENDIZAJE
VIRTUAL:

Certificaciones, Diplomados
y Cursos virtuales segun
metodologias pedagdgicas
digitales.
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CONSULTORIA:

Acceso a una red de
expertos que apoyan en la
transformacién de procesos
criticos de mejora en la
organizacion.
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SOMOS MIEMBROS DE:

. EQUAA

Education Quality Accreditation Agency

ACREDITADORA INTERNACIONAL EN EDUCACION,

ENFOCADA EN EL AREA DE NEGOCIOS.

Su misién es elevar |la calidad académica
de los programas, escuelas, institutos,
carreras, facultades, universidades y otras
unidades educativas de Latinoameéricay
el mundo.

Su visién es ser un referente en la eva-
luacion y acreditacion de programas,
escuelas, institutos, carreras, facultades,
universidades y otras unidades educativas
en latinoamérica y el mundo.

AFILIADOS A:

CONSEJO LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DE
ADMINISTRACION.

Misién: CLADEA es una red global de
instituciones de educacion de negocios
que fortalece el desarrollo de la docencia,
investigacion y vinculacion con el entor-
no. Valoramos la integridad regional y la
diversidad entre sus integrantes. CLADEA
esta comprometida con la excelencia
académica, internacionalizacidn, soste-
nibilidad e innovacion, potenciando a sus
miembros para que logren un impacto
positivo en |la sociedad latinoamericana.

Vision: CLADEA liderara la transformacion
de la educacion en negocios en América
Latina, para que sus miembros generen
un impacto positivo en la sociedad.




PRESENTACION

Las organizaciones buscan alcanzar los
objetivos planteados en el menor plazo
posible a través del manejo eficiente de sus
recursos, esto implica enfocar las metodolo-
gias de planeacidon para definir claramente
los indicadores que los guiaran, por eso
la importancia de utilizar metodologias
innovadoras para la administracion de sus
proyectos garantizando la calidad del mismo
resultando esto de vital importancia para
alcanzar sus objetivos.

El entorno empresarial esta viviendo cambios
importantesy disruptores en su entorno,
resultando un entorno mas competitivo que
afecta a todos los sectores de la organiza-
cion. Las empresas necesitan y demandan
directores que sepan planificar, dirigir e
implementar estratégicamente para po-
der realizar los cambios necesarios y poder
competir de forma eficiente en el mercado
nacional e internacional.

Es imperativo facilitar la adquisicion de
competencias en los colaboradores para
ejercer las funciones propias de la direccion
y la gestion de proyectos en la empresa. El
director y administrador de una organizacion
necesita una combinacion de conocimientos
técnicos, capacidad de liderazgo, capacidad
de toma de decisiones, vision estratégicay
comprension del valor de los proyectos para
la empresa.

Asi que los programas que ofrece Buro
Business School, incluyen espacios de re-
flexion, investigacion, didlogo e intercambio
de ideas para que los maestrantes, a través
de la creatividad, innovacion, inclusiéony
excelencia, se destaquen dentro del ambito
profesional.

Burd Business School cuenta con alianzas
significativas con instituciones y escuelas
de negocios del mas alto nivel en Ibe-
roamericana dentro de las que podemos
mencionar, Universidad Anahuac de Mé-
xico, Universidad Pontificia Bolivariana de
Colombia, Universidad Adolfo Ibanez de
Chile y su Centro de Experienciasy Servicios
CES, ESIC (Madrid, Espana), ICC — Interna-
tional Coaching Community (Inglaterra),
Asociacion de Master Trainner — Lego Se-
rious Play, Universidad EAFIT, Colombiay
Universidad ESAN, Peru.

Nuestros consultores son experimentados
ejecutivos latinoamericanos con alta excelen-
cia académica, apasionados por la docencia
y consultoria; su calidad extraordinaria les
permite ensefar a partir de lo que viveny
su teoria la respaldan con resultados.

Si esta buscando una opcion que le permita
crecer de manera integral, Burd Business
School es su mejor opcion.

BACHELOR EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION |4
DE ORGANIZACIONES



——— =®

:COMO ENRIQUECE SU
PERFIL PROFESIONAL?

Desarrolle sus habilidades y respalde su conocimiento y expertiz con este bachelor, el cual
esta enfocado en el fortalecimiento de conocimientos y habilidades de las areas estratégicas
de la direccion y gerencia empresarial: estrategia, finanzas, marketing, ventas, operaciones,
gestion del talento humano, entre otras.

COMPETENCIAS GENERALES
DE APRENDIZAJE

m Conoce las etapas y elementos del B Implementa una vision global de los
proceso de direccion y administracion procesos que se engloban en cada una
de una organizacion, las herramientas delasareasde conocimiento queincluye
para la estabilizaciony crecimientodela la direccion de proyectos dentro de la
organizacion, contando con informacion organizacion.

para la toma de decisiones correctas y
oportunasen un entorno de negocios.

:QUE ESPERAR
DEL PROGRAMA?

Este bachelor, genera conocimientos
s6lidos del mundo empresarial, gracias a
su metodologia de enseflanza innovadora
fundamentada en la discusién y el desarrollo
de casos practicos, que fortalecen las
habilidades de identificacién y resolucién
de problemas empresariales reales.

Ademas, proyecta a los participantes hacia
roles de direccién dentro de las empresasy
despierta su espiritu creativo e innovador.
También estructura una visidn estratégica
y tactica de los negocios en los estudiantes
y entrega herramientas practicas para la
evaluacion del contexto econémico, cultural
y empresarial; que influye en la adopcién de
decisiones empresariales y la formulacién
de propuestas para la optimizacién de
procesos organizacionales.
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METODOLOGIA

Nuestras clases permiten al estudiante experimentar situaciones y problemas reales
que estimulan y fortalecen su capacidad de gestiéon en el ambito profesional. Nuestra
metodologia articula la practica vivencial con el conocimiento teérico aplicado.

La metodologia del programa se fundamenta en casos practicos y simulaciones, que
complementan a la teoria robusta. Esto se logra con el desarrollo de trabajos de aplicacion y
experimentacion, talleres de analisis estratégico, econdmico y financiero, que incentivan la
adopcion de decisiones empresariales acertadas. Las simulaciones, por su parte, permiten
una retroalimentacion inmediata sobre las acciones y decisiones.

Ademas, la construccion colectiva de modelos y prototipos promueven un aprendizaje
colaborativo.
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MALLA

CURRICULAR

GESTION DE
ORGANIZACIONES

CONTABILIDAD
FINANCIERA

LIDERAZGO Y
CONSTRUCCION DE
EQUIPOS

Formula procesos en una orga-
nizacion que funcione de forma
eficiente en el proceso de con-
secucion de objetivos. Para esto,
se planifica la gestion optima de
recursos materiales y humanos,
segun los cambios tecnoldgicos,
econdmicos, sociales y politicos
que afectan las relaciones y fun-
ciones de la organizacion que se
transforma.

GESTION DE LA
COMUNICACION

Reconoce situaciones financieras
de las organizaciones, personas
naturales y entidades juridicas
interesadas en resultados opera-
cionales y en su situacion econo-
mica.

PRODUCTIVIDAD Y
GESTION DEL TIEMPO

Implementa modelos de autoconoci-
miento para gestionar el liderazgo efec-
tivo en la relacion con otros, que potencie
las habilidades para administrar positiva-
mente la diversidad de los equipos de alto
rendimiento.

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

La comunicacion en la empresa es una
de las claves para lograr eficiencia en la
administracion y gestion.

Desarrolla habilidades comunicativas
para lograr eficiencia en la administra-
cion y gestion corporativa, optimizando
la comunicacion, que reduce los niveles
de stress laboral y mejora las relaciones
intra e interpersonales.

GESTION DEL
CONOCIMIENTO,
TECNOLOGIA E
INNOVACION

Empleaefectivamenteeltiempoconauto
responsabilidad, compromiso y toma de
conciencia, identificando el grado de
satisfaccion personal por los resultados,
logrosy objetivos alcanzados en todos los
ambitos profesionalesy personales.

PLANEACION
ESTRATEGICA

Desarrolla habilidades que permi-
tan desenvolverse efectivamente
bajo la directriz de competencias
laborales dentro del ambito em-
presarial y dotar de ventajas com-
petitivasefectivasalaorganizacion.

FUNDAMENTOS
DE LA GESTION
EMPRESARIAL

Emplea técnicas modernas en la gestion
del conocimiento, fundamentadas en el
uso de las nuevas tecnologias en el pro-
ceso de informacion en el marco empre-
sarial,desarrollando procedimientos para
la planificacion, organizacion, ejecuciony
control.

La Planeacion Estratégica es una herra-
mienta de gestion que permite establecer
el que hacery el camino que deben reco-
rrer las organizaciones para alcanzar las
metas previstas, teniendo en cuenta los
cambiosy demandas que impone su en-
torno. En este sentido, es una herramienta
fundamental para la toma de decisiones
al interior de cualquier organizacion. Asi,
la planificacion estratégica es un proce-
so de formulacion y establecimiento de
objetivos y, especialmente, de los planes
de accion que conduciran a lograr los
objetivos.

Lagestionempresarialeselconjuntodeacciones,
estrategiasy decisiones que se toman para dirigir
y administrar eficientemente una organizacion
con el objetivo de alcanzar sus metas y objetivos.
Se trata de un proceso integral que involucra la
planificacion, organizacion, direcciony control de
los recursos disponibles dentro de una empresa.
Abarcaunaampliavariedad de areasydisciplinas,
incluyendolagestionderecursoshumanos,lages-
tionfinanciera,lagestiondeoperaciones,lagestion
demarketingylagestiéondelacalidad,entreotras.
Cada una de estas areas tiene su propio conjunto
detécnicas, herramientasy mejores practicasque
seutilizan paraoptimizareldesempenoylaeficien-

ciadelaorganizacion.
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MARKETING
DIGITAL

BUSINESS
INTELLIGENCE

METODOLOGIAS
OKR

El Marketing Digital, también conocido
como Mercadotecnia Digital es el con-
junto de actividades que una empresa (o
persona) ejecuta en linea con el objetivo
de atraer nuevos negocios, crear relacio-
nesy desarrollar una identidad de marca.
Todo, basado en las tendencias y estrate-
giasdesde las tecnologias de informacion
y comunicacion, y técnicas de mercado
correspondientesalosentornosvirtuales.

ESTRATEGIAS DE
NEGOCIACION
COMERCIAL

Integra datos para la toma de decisio-
nes generando los procedimientos y es-
tructuras para analizar tendencias y pa-
trones de conducta para la inteligencia
emocional.

EMPRENDIMIENTO
CORPORATIVO Y
DESARROLLO DE

NEGOCIOS

Combina diversas técnicas y procedi-
mientos, enmarcados en una serie de
reglas que guien los pasos del equipo de
trabajo dentro de una organizacion. Im-
plementar una metodologia de gestion
de trabajo permite ser capaz de estanda-
rizar, estructurary organizar la manerade
trabajar dentro de la organizacion. De esta
manera se logran enfocar todos los pro-
yectos de la misma forma, esto permitira
conseguir éxitos continuosy aprender de
los errores, lo que genera un proceso de
mejora continua. Una metodologia es una
gran herramienta para las organizaciones
para generar eficiencia a medida que se
va utilizando.

(VIRTUAL ASINCRONICO)

PSICOLOGIA DEL
MERCADO Y DEL
CONSUMIDOR

La negociacion es un proceso de comunicacion
donde las partes involucradas, que tienen inte-
reses en comuny otros contrarios, intentan po-
nerse de acuerdo. Para esto se utilizan diferentes
estrategias, es decir, diferentes técnicas que no
sélose aplican durante las conversaciones, cuan-
do se esta frente a frente con la otra parte, sino
que comienzan a ponerse en practica en la etapa
de preparacion para ese encuentroyfinalizan tras
culminar conunacuerdo, en elmomento dedar
por terminado el proceso.

El dominio de las estrategias de negociacion
puede ayudar, incluso a negociadores menos
experimentados, a lograr el éxito en el encuentro
con la otra parte, que seria el momento en que se
consigue lo que se estaba buscando, o se alcanza
el resultado mas aproximado posible a ese ideal,
teniendo que renunciar al minimo de aspectos,
al margen de las concesiones que en el proceso
haya que hacer.

GESTION DE
STAKEHOLDERS

Un negocio necesita emprendedores
con clara vision de objetivos, adaptabili-
dad, capacidad de colaboracion y habili-
dad para reconocer oportunidades.

Un emprendedor corporativo trabaja
dentro de una empresa grande con la
mentalidad emprendedora. A diferen-
cia de los emprendedores tradiciona-
les, operan dentro de una estructura
existente, buscando oportunidades,
desarrollando ideas y promoviendo la
innovacion para el crecimiento sosteni-
ble y la competitividad. Son proactivos,
asumen riesgos calculados y desafian el
statu quo.

ANALISIS
DE RIESGOS

La psicologia del consumidor ayuda a las
empresas, entendidas como ambiente
de mercado, a conocer qué es lo que
quierey necesita su publico objetivoy de
qué manera pueden persuadirlo a que
adquiera un producto o servicio. Si bien
los pensamientos de una persona pueden
ser dificiles de predecir, las cualidadesy
comportamientos que externan permiten
hacer un analisis mas certero. De igual
forma, se conoce como se comporta
el mercado como institucion flexible,
dindmicay cambiante.

GERENCIA DE
SERVICIO AL
CLIENTE

Los stakeholders o interesados en un
proyecto son aquellos que, en forma
directa o indirecta, ejercen influencia
sobre el proyecto. La gestion de los in-
teresados del proyecto busca un equili-
brio entre los distintos intereses, con la
identificacion de los intereses de todas
las partes, organizacion y clientes, bus-
cando el equilibrio 6ptimo que satisfaga
a todos los actores, dentro de unas cir-
cunstancias dadas.

Durante el aprendizaje se estudian
los tipos de riesgo mas importantes:
operacionales, financieros, estratégicos,
de cumplimiento, etc.,, con técnicas de
evaluacion medicién de riesgos como
la probabilidad, impacto, matrices
de riesgo, a través de estrategias de
respuesta al riesgo: evitar, mitigar,
transferir, aceptar.

El servicio al cliente, para las empresas,
es una responsabilidad social y un factor
estratégico diferenciador, que requiere
de un liderazgo que oriente la organi-
zacion hacia el cliente. La razén funda-
mental de las organizaciones es el clien-
te; el foco debe conocer y satisfacer sus
necesidades, solucionar sus problemas,
atender sus requerimientos y sugeren-
cias. El cliente es la guia que orienta a
cualquier organizacion y les permite la
sostenibilidad, y la permanencia en el
mercado.

(VIRTUAL ASIN
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DIRECCION
DE PROYECTOS

FINANZAS EN LOS
PROYECTOS

METODOLOGIAS
SCRUM

Implementa formas efectivas de proce-
sos de gestion del capital humano, me-
todologias de monitoreo y control de un
proyecto para el logro de objetivos.

COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

Emplea herramientas especificas para
evaluar la factibilidad econdémica vy
financiera de los proyectos.

TECNICAS DE
PRESENTACIONES
CORPORATIVAS

El comportamiento organizacional se
refiere al estudio de las personas y los
grupos que actlan en las organizacio-
nes y su continua interaccion e influen-
cia reciproca.

Conocer qué el Comportamiento Orga-
nizacional es importante para entender
como funcionan las organizaciones y
Qué caracteristicas impactan en sus éxi-
tos y fracasos, asi como para dimensio-
nar el alcance y valor real de sus activos
intangibles como la base de su innova-
cion y competitividad.

FACULTY

Desarrolla habilidades de disefio comu-
nicativo para proyectos impactantes en
el publico destino, con elementos de in-
teraccion para la gestion directiva hacia
el desarrollo de los proyectos en las or-
ganizaciones.

Identifica la metodologia Scrum para
realizar entregas parciales y regulares
del producto final, para proyectos en
entornos complejos, para obtener resul-
tados de manera inmediata, donde los
requisitos son cambiantes y la innova-
cion, competitividad, flexibilidad y pro-
ductividad son fundamentales.

ETICA Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
CORPORATIVA

La ética empresarial se determina por
las normas y principios que son base
para resolver problemas dentro de la
empresa, por ello deben establecer un
codigo interno que englobe los mismos,
para relacionarse con el exterior, asi
como la forma de trabajo interno y de
relacion entre los trabajadores.

La Responsabilidad Corporativa (RC) es
una nueva forma de dirigir las empre-
sas en la que se tiene en cuenta el im-
pacto que genera sus actividades, tanto
en sus trabajadores o grupos de interés
como en el dmbito social, econédmico o
medioambiental.

El objetivo es instaurar una serie de me-
didas con un alto grado de compromiso
que permitan reducir o compensar las
posibles repercusiones que puedan te-
ner estas actividades empresariales.

El cuerpo docente de nuestro bachelor, esta conformado por catedraticos de amplia
trayectoria académicay profesional en los temas funcionales del mismo.

Todos los profesores, nacionales e internacionales, cuentan con titulos de 2do y 3er nivel
(maestrias) obtenidos en prestigiosas universidades a nivel nacional y/o mundial.
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SCHOOL
TITULO DE BACHELOR POR BURO BUSINESS SCHOOL

MIERCOLES 5:30 A 9:30 PM

2 ANOS

24 CURSOS

=3 POR TRIMESTRE
=8 TRIMESTRES EN TOTAL

POR TRIMESTRE:

2 CURSOS MODALIDAD ONLINE
SINCRONICA

CLASES EN TIEMPO REAL A TRAVES DE PLATAFORMAS DE
VIDEOCONFERENCIA (TEAMS).

1 CURSO MODALIDAD ONLINE
ASINCRONICA

CURSO VIRTUAL AUTOMATIZADO EN PLATAFORMA ACADEMICA.

MENSUALIDAD

Q 1,600.°°

INSCRIPCION UNICA
Q 2,500.°9°

OTRAS INVERSIONES ACADEMICAS:

« PROYECTO DE GRADUACION
« ACTO DE GRADUACION (INCLUYE TiTULO BURO BUSINESS

SCHOOL)

CONTADO, VISA CUOTAS, FINANCIAMIENTO CON BURO
BUSINESS SCHOOL Y FINANCIAMIENTO BANCARIO.
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GUATEMALA COLOMBIA REP. DOM. EL SALVADOR HONDURAS
PBX 2310-7700 +57 320 8535850 +502 37255863 +503 6987 5809 +502 37255863
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